Jsme profesionalni idealisti.
Vime, Ze kazdy ma na vic.

Aspekt z.s. poskytuje socialni sluzbu socialni rehabilitace Podporované zaméstnavani.
Sluzba je uréena pro osoby se zdravotnim postizenim, kterym jejich zdravi komplikuje
uplatnéni na trhu prace. Klientdm pomaha najit a udrzet si praci a naucit se vse, co ke zvladani
prace budou potrebovat.

Spolupracuje se zaméstnavateli a podporuje je pfi zaméstnavani osob s postizenim.

Pro vSechny je sluzba bezplatna.

Plsobi v Kralovéhradeckém kraji, na Nachodsku, Broumovsku a Rychnovsku.
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Pripravili jsme pro Vas material, ve kterém se odrazi nase zkusSenosti z prace s lidmi se
zdravotnim postiZzenim, jejich zaméstnavateli. Véfime, ze v ném najdete uzitecné informace
k tématu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace* a ze spole¢né
objevime, Ze kazdy mame na vic.

1. Vyhody zaméstnavani OZP, aneb proc do toho jit!

Vyhod je mnoho, nékteré nejsou na prvni pohled vidét. Ale zaénéme vécné. Vite, Ze
zaméstnanim OZP pfimo u Vas usetfite?
Vase firma:

> uSetri lidské kapacity a mzdové naklady jinych zaméstnanctli, tfeba Iépe
placenych, ktefi se mlzou v klidu vénovat své praci, protoze praci odvede clovék na
dohodu ¢&i vymezeny Uvazek > (napfiklad za prace jako skartace, zalévani kvétin,
uklid, administrativa,...).

> ziska danové ulevy ve vysi 18 000 K¢ za OZP a az 60 000 K¢ za OZP s 3. stupném
invalidity.

Dale Vam to pfinese:

> Splnéni tzv. povinného podilu u zaméstnavatelll nad 25 zaméstnancd.

> Veétsi adaptabilitu Vaseho tymu: S novym c¢lovékem v tymu se podpofi rozmanitost
a Vas tym tak bude lépe pripraven na dalSi zmény, kterym se v dneSnim svété
nevyhnete. Bude adaptabilnéjsi, flexibilnéjSi. A kromé toho také trendy, protoze
rozmanitost a inkluze, neboli Diversity&Inclusion dnes frci, takze tim podporite Vase
PR. Budete napred, protoZe o tom, ze se OZP maji zameéstnavat na otevieném trhu
prace, se hodné mluvi a politika zaméstnanosti k tomu postupné mifi.

> A's PR jde ruku v ruce spolecenska odpovédnost, ktera dnes i prodava.

Takze jsme zpét u penéz, které Vam zaméstnavani znevyhodnénych mlze dale pfinést.

A mozna Vas bude zajimat, Zze tim pomlzete i ke snizeni obrovskych verejnych
vydaji, které stat vydava na zaméstnani OZP na chranéném trhu prace. Mozna to
nevite, ale ze statniho rozpoctu se vyplaci na prispévek na zaméstnavani OZP rocné
9,2 miliardy KC. Prepocteno na jednoho zaméstnance v tzv. chranéné dilné to v tomto
roce bylo 10 771,- K€ mésicné, za prvni Ctvrtleti roku 2022 to v Nachodé bylo skoro
30 000 000 K¢.

* Poznamka:.
Pojem osoba se zdravotnim postiZenim, zkrécené OZP, vychadzi ze zékona o zaméstnanosti. Je to:
> osoba, kterd je organem socidlniho zabezpeceni uznana invalidni v 1., 2. nebo 3. stupni nebo
> osoba, kterd je uznanda jako osoba se zdravotnim znevyhodnénim.
Otevreny trh prdce jsou béZni zaméestnavatele, ktefi nepobiraji prispévky od statu na zaméstnavani OZP.
Vedle volného trhu je tzv. chranény trh prace, dfive nazyvany jako chranéné dilny. Chraneny (nove také
nazyvany jako segregovany) trh prace je tvoren zamestnavateli, ktefi zaméstnavaji vice neZ 50 % OZP z
celkového poctu svych zaméstnancd a se kterymi Urad préce uzavrel pisemnou dohodu o jejich uznéni za
zamestnavatele na chrénéném trhu prace. Podporované zaméstnavani miri na zamestnavatele na
otevieném trhu, kde OZP maji prileZitost byt skutecné soucasti béZné spolecnosti, nikoli vycleriovani, a
prostor pro svijj rozvoj a také, aby ukdzali, Ze maji na vic. A vy spolu s nimi.
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> A nesmime zapomenout na zisk, co se jen tak vycislit neda: PomiiZzete zménit
Zivot Clovéka s postizenim k lepsimu, dovolili mu rlist a ucit se nové véci,
najit nové kontakty, ziskat pocit, ze ma cenu a nékam patfi. Takze to prinese
dobry pocit i pro Vas ©.

Boreni mytu
Tim, Ze zaméstnate OZP, taky mlzete prispét k boreni mytl a zkreslenych informaci,
které tady panuiji. Napriklad se fika, ze:

> lidé s 3. stupném ID nemUZou pracovat, nebo Ze plati omezeni na vydélek ci
Uvazek.
> lidé z OZP mdZou pracovat jen v chranénych dilnach.
Neni to tak. Zaméstnavani OZP miZze dobre fungovat, i pfes prekazky, obavy a mozné
potize. Podivejte se jak:

Kde uz to funguje

ZkuSenosti s podporovanym zaméstnavanim mame za 13 let hodné, vybirame pro Vas:
Gastro koreni Tynisté nad Orlici:

»~Zameéstnavani OZP nam dalo to, ze jsou to lidé, ktefi jsou vdécni za praci a tim, jak si
prace vazi, tak k nam pravidelné dochazeji. Pro nas byla pravidelnost stézejni, protoze
jsme firma, kde je potreba uklizet opravdu na pravidelné bazi. A vzhledem k tomu, ze
jsme dali prilezitost rovnou ctyrem lidem,
tak vérim, Ze i pro né je super, Ze pracuji
ve dvojicich a maji k sobé svého partiaka,
se kterym si rozumi a nejsou odkdzani &
jenom na sebe. Hned od zaldtku jsme |lafs
védéli, ze to pro nas neni velka prekazka |
zaméstnat OZP na uklid. Védéli jsme, ze
mame podporu od ASPEKTU, ktefi nam s
tim  pomohou. Nikdy jsme jesté
nezaméstnavali OZP a tim padem to pro
nas bylo celé nové. Po zhruba dvouleté zkusenosti mizeme konstatovat, Ze nam to
urcité prineslo i novy pohled na svét, Ze i tito lidé mohou pracovat dobre a spolehlive,
s jednim malinkym ALE: Ze obcas je potreba jim malinko pomoct, poradit, pfipomenout.
Pro nas to vSak neni prekazkou, ale milou povinnosti."

Bc. Martina Vanikova, Gastro koreni

Méstsky urad Mezimeésti

,Pokusim se krétce shrnout pFibéh Daniela Sanovce, ktery v roce 2018 ukondil vzdélani
maturitni zkouskou na Obchodni akademii v Janskych Laznich. Od té doby nelspésné
hledal préci a uplatnéni ve svém oboru, kvéli svému hendikepu. Pan Sanovec oslovil
pani Lucii Sedlackovou ze spolecnosti Aspekt, z.s. a v lednu 2019 se daly véci do
pohybu. Probéhlo nékolik jednani se starostou mésta Mezimésti a tajemnici Uradu o
moznosti dlouhodobé spoluprace tehdy jesté s klientem spolecnosti Aspekt, z.s.



Vytipovali jsme vhodnou praci a prostoroveé upravili pracovisté pro vjezd invalidniho
voziku. Od 1. 6. 2019 je stalym zaméstnancem Ufadu na pozici propagacni pracovnik.
Nase rozhodnuti pfijmout zdravotné postizeného pracovnika je velkym prinosem pro
posileni socidlniho prostiedi na GFadé. Pan Sanovec patii k zaméstnancim, ktery svou
praci déla s nadSenim a neztraci optimismus ani v tézkych chvilich."

Ivana Ptackova, Méstsky Ufad Mezimésti

Co Vam konkrétné prinese spoluprace pri
zameéstnavani OZP s Aspektem:

> Zminéné ekonomické vyhody: usetfite na danich, usetfite na Clovékovi s nizsi
mzdou, ktery prijde, jak budete potfebovat a navic budete diky nasi spolupraci
védét, koho si berete. S klientem totiz vzdy predem spole¢né zvazujeme, zda je
vhodnym kandidatem o praci u Vas.

> Budete mit podporu Aspektu (to u ,bézného" zaméstnance z ulice neni) pfi
vyfizovani véci potfebnych pred nastupem do prace a pfi zapracovani nového
Clovéka, naseho klienta. S nasim klientem bude nase konzultantka chodit do prace
a pomUZe mu vSechno se naucit. Tato pomoc Vas nebude nic stat. Pokud pljde o
clovéka evidovaného na Uradu prace, pomidzZzeme Vam s moznym pfispévkem na
jeho zaméstnani.

> Vdécného zaméstnance, ktery bude délat svou praci rad.

> LepSi PR Vasi spolecnosti, které budete moci vyuZit pro osloveni vice zakaznikd.
Mnozi na to slysSi. Navic Aspekt rad zviditelfiuje priklady, kde se zaméstnani OZP
povedlo. S Vasim svolenim pomdzeme Vam k tomu, aby o Vas bylo vic slySet.

> Pomdizete lidem se znevyhodnénim ménit Zivoty a plnit sny a to jejich pfi¢inénim,
budou pracovat, vydélavat si, odvadét dané.

> Vyssi flexibilitu Vasi firmy, ktera bude trénovanéjsi prijimat zmény.

> DalSi benefity ze spoluprace s Aspektem (naptiklad pristup k workshopu na téma
komunikace mezi zaméstnanci zdarma a dalsi kontakty podle potteby).

> LepSi atmosféru mezi zaméstnanci — Vasi zaméstnanci uvidi, Ze pomahate. Diverzita
zaméstnancll podporuje jejich tolerantnost a empatii, Slechti charakter
zaméstnancll, zvySuje odolnost zameéstnancli, ktefi se diky tomu budou Iépe
vyrovnavat s jinymi lidmi v okoli i mimo firmu.

> A kdyby snad néjaké problémy vznikly, mlzeme je spole¢né fesit napriklad
dopliujicim Skolenim na feSeni konfliktd.

Obavy, strachy, predsudky

Vime, Ze se zaméstnavatelé boji, ale spoustu véci je fesitelnych, kdyz se pojmenuiji a
da se se na né pripravit nebo také nemusi viibec nastat. Podivejte se jak:

> bude s nim vic prace (zaucovani, spoluprace s ostatnimi, bude nas zdrzovat).
To vlbec nemusi nastat. Aspekt Vam pomlze se zaulenim, coz s jinym
zaméstnancem neziskate. Pom{zeme Vam pritom bezplatné. Dané véci s klientem
mdZeme cvicit pfimo na pracovisti i na konzultacich u nas v kancelafi. Oproti jinym
zaméstnanclm, ktefi se také potfebuji zaucit, ziskate v osobé se zdravotnim
postizenim Clovéka, u kterého bude moZnost dvojitého uceni a ktery bude zvykly,
Ze je tfeba se nové véci ucit. Coz u jiného bézného clovéka z venku vibec nemusi



byt a pfitom rovnéz nevite, jak bude zvladat praci. Nas klient bude v nas mit oporu
a zdaleka to tedy neznamena, Ze Vas bude zdrzovat. VSe nastavujeme s ohledem
na klientovi omezeni a tak, aby byla podpora pfi zauceni co nejefektivnéjsi i pro
Vas.

bude casto nemocny a praci budou muset vykonat jini zaméstnanci
Nemoc mlze pfijit na kazdého a nikdy to nevite | ientapn

dopredu ani u zdravého cloveka. Nikde ale neni dano, zautovéni

Ze by Clovék se zdravotnim postizenim mél byt ¢asté&ji
nemocny, statistiky to nepotvrzuji. Naopak i tady
mdZe byt vyhoda, Ze o zdravotnich potiZich klienta
budete védét diky ,invalidité€" a bude mozné se na
scénaf, ze pracovnik vypadne, pfipravit predem.
Treba se mlzeme i spolu domluvit, Ze na praci
pripravime vic kandidatg.

potiebuji specialni Giivazek, nemiizou pracovat
na bézny uvazek, za normalnich podminek

Ani tohle neplati. Co Clovék, to original. Nékdo mlze
nastoupit na béZnou pozici, jindy bude potreba bézny
Uvazek tfeba rozdélit, ubrat nékteré pracovni ukoly,
zatimco jiné se budou moci pridat. KaZzdopadné ,personalni audit", ktery u toho
provedete, a jeho vystupy se budou hodit @ mozna Vas prekvapi, kde byste mohli
treba rozdélit ukoly efektivnéii.

neznalost predpist k zaméstnavani OZP a nesrozumitelnost postupi
Rikate si, ze se nechcete zatézovat dalSimi predpisy a omezenimi? Nebojte, neni to
v podstaté nic extra. Od toho jsme tady my, abychom pomohli se v tom zorientovat.

budou s tim papiry navic

Jednoduse, neni to tak. Extra papiry by Vas Cekaly, jen pokud byste se chtél pustit
do néjaké dotace pres Urad prace nebo se stat zaméstnavatelem, u néjz osoby se
zdravotnim postizenim prevazuiji.

nebudeme s nim umét mluvit

Tak presné proto jsme tu my a pomlzeme Vam vyladit, co bude potieba. Tak jako
se to povedlo tfeba v Gastro koreni ¢i Mésté Nachodé, o némz si mlzete precist na
nasem webu.

bude nam délat problémy v tymu nebo budeme mit konflikty mezi lidmi
Problémy mohou vzniknout kdykoli, kdekoli. Ale mame zkusSenost, ze kdyz se véci
komunikuji predem s kolegy, rozvine se diky tomu komunikace v tymu a naopak se
tim klima u Vas mize prodistit a komunikuje se snaz.

udéla mi skody ve firmé

M0ze se stat, jako u kteréhokoli jiného zaméstnance zvenku. Tady bude naopak na
zaCatku podpora pfi zapracovani a na mozné problémy si mizeme dat extra pozor
a pracovnika pripravit.

pritahnu si na sebe kontroly
Na zaméstnani OZP se nevztahuji zadné kontroly, pokud se nerozhodnete byt
zaméstnavatelem z tzv. chranéného trhu prace.



> neodvede praci, kterou ma
Pokud budete chtit, s novym zaméstnancem, ktery vyuziva nasi sluzbu, mdzeme
chodit ze zacatku na pracovisté a pomoci mu k tomu, aby praci zvladal podle Vasich
predstav. Cili to je vyhoda oproti jinému, zdravému zaméstnanci, ktery taky nemusi
praci zvladnout.

> nékdo ho bude muset porad kontrolovat a vice se o néj starat
Mlze se stat, Ze pracovnici potiebuji vice kontroly, pom{zeme Vam s tim, nastavit
jeho praci tak, aby vSe mohlo fungovat a nezatézovalo Vas to. Nového pracovnika
mdzZeme udit pfimo na pracovisti ¢i u nas v kancelafi, jak resit situace, které mohou
prijit. Jak to byva, starosti mohou byt s jakymkoli jinym zaméstnancem.

> $patné si vyberu zaméstnance

S nasimi klienty, kterym pomahame hledat praci, nejprve zvazujeme, jaka prace by
pro né byla vhodna. Takze o clovéku, ktery by k Vam nastupoval, uz budeme néco
védét a tyto informace rozhodné bereme v Uvahu, kdyz Vas, zaméstnavatele,
oslovujeme. Tyto informace také vyuzivame pii vyjednavani prace. Cili klient, ktery
pljde ,pres nas”, projde predvybérem a jesté se o ném vzhledem k nasi spolupraci
dozvite vic, nez kdyz budete brat takzvané Clovéka z ulice. Navic i tady se bézné
pocita se zkuSebni dobou, po kterou si vSe vyzkousite.

6. Tipy pro zameéstnavatele

> Stejné jako kazdy jiny zaméstnanec, i OZP musi projit vstupni zdravotni prohlidku.
Na Vasem smluvnim lékari bude posoudit, zda zvladne danou praci.

> Neni Zadna extra povinnost hlasit, ze zaméstnavate OZP. Jste-li zaméstnavatel se
zameéstnanci nad 25 osob, zapocte se Vam novy zaméstnanec, OZP, podle platnych
predpisd. Vice na: https://www.mpsv.cz/-/ohlaseni-plneni-povinneho-podilu-ozp.

7. Jak zjistit vic nebo zrovna zacit

> Kontaktujte nas! MizZeme probrat moZnosti na miru Vasemu provozu. Na nasich
strankach najdete kontaktni formular, nebo zavolejte Lucii Sedlackovou na cislo
774 976 993, nebo napiste na lucie.sedlackova@aspektzs.cz.

> Pokud se do zaméstnani OZP spolu pustime, pomtzeme Vam pfi vybéru clovéka
a dostanete dalsi manual na miru, presné domluvenou podporu od nas a navic dalsi
benefity.

> Nevahejte se na nas obratit s jakoukoliv otazkou! Ocenime i Vase komentare, které
nam pomohou zlepsit nasi sluzbu. Predem za né diky.

Tésime se na spolupraci!

Tym socialni sluzby socidlni rehabilitace Podporované zaméstnavani Aspekt z.s.
www.aspektzs.cz
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