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OHLEDNUTI ZA ROKEM 2018

Rok 2018 je za nami. Byl rokem, kdy Aspekt oslavil své prvni kulaté narozeniny, 10 let.
Prinesl nam do Aspektu také nékolik vyznamnych novych aktivit a zmén. Zaklad ale

zOstava. Pojd'me se za novinkami ohlédnout:
V Unoru jsme zahdjili realizaci nového projektu ,Pracujeme na Broumovsku".
Od fijna se rozbéhl mezinarodni projekt European Development of Counsellors.

A ty pfinesly nové spoluprace i zmény v personalnim obsazeni nasich zaméstnancd.
Nové kolegy jsme privitali nejen kvdli novym aktivitam, ale i odchod@im kolegyn na
materskou dovolenou ©. Diky projektu ,Pracujeme na Broumovsku"™ jsme zacali

spolupracovat s pani Petrou Dockalovou.

Ke stabilnim prvk@m patfi vykon socidlni sluzby socidlni rehabilitace podporované

zameéstnavani, vzdélavani kariérovych poradcd a poradenské sluzby.

Vice k jednotlivym oblastem najdete na nasledujicich strankach.

SOCIALNI SLUZBA SOCIALNI REHABILITACE
PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

Socialni sluzba Socialni rehabilitace Podporované zameéstnavani nadale byla
poskytovana ambulantni formou bud’ v Rychnové nad KnéZznou na adrese Panska 1492

nebo v Nachodé na adrese Palackého 71.

A jak vypadala Socialni sluzba Socialni rehabilitace Podporované zaméstnavani nejprve

v Cislech:

Pracovali jsme celkem s 41 klienty. 21 z nich bylo z regionu Rychnovska, 20 klientd

z Nachodska.

Mezi nimi bylo 21 Zen a 20 muzd.




14 klientd bydlelo v nékterém z domov@l pro osoby se zdravotnim postizenim (USP
Kvasiny, USP Domecky Rychnov nad KnéZnou, Domov Dédina Opo¢no nebo Domovy

na TreSnovce).

U sedmnacti klientd prevazovala terénni prace u dvaceti Ctyf z nich ambulantni

poskytovani sluzby v jedné z kancelari v Rychnové nad Knéznou ¢i v Nachodé.

21 klientd za dobu spoluprace naslo novou praci nebo pokracovalo v té, co s nami

zacali, jedna klientka nastoupila pracovni rehabilitaci, jedna zacala studovat.

Cilem sluzby je socialni zaClefiovani. Vétsiho socialniho zaclenéni se podafilo dosahnout
u naprosté vétsiny klientd, vyjimkou byli ti, ktefi chodili jen kratkodobé, napf. prisli jen
na Uvodni schlizku a pfipadné jesté stihli podpis dohody a dale sluzbu nevyuzili (2
klienti). U zmifiovanych 14 klientd, ktefi bydleli v domové pro osoby se zdravotnim
postizenim ¢ v USP do3lo u 11 z nich ke zmenseni zavislosti na Ustavni pédi a socialnich
sluzbach, protoze klienti pracovali mimo Ustav, ziskali tak viastni prijem, zapojili se do
bézného Zivota — napt. néktefi zacali samostatné vyuzivat hromadnou dopravu apod.
Jednoznacné u nich sledujeme rozvoj dovednosti a velky posun v samostatnosti a

zavislosti na nepretrzité poskytovanych socialnich sluzbach.

V roce 2018 jsme celkové pracovali s 41 klienty, z nichz 21 klientl se nové zapojilo do
trhu prace a ziskali praci, nebo pokracovali v zaméstnani, které s nasi podporou ziskali
drive a podpory z nasi strany dale vyuzivali., jedna klientka nastoupila na pracovni
rehabilitaci a jedna se rozhodla pro studium. Diky intenzivni individudlni péci se dafilo
nachazet u zaméstnavatelll pfirozenou podporu od vlastnich zaméstnancl ¢i se
povedlo napomoci dojednani nestandardnich pracovnich podminek pro nase klienty a

tim jim umoZznit zapojeni se do svéta prace.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim by velmi usnadnil otevienéjsi a
solidarnéjsi postoj spolecnosti a zaméstnavatell. Konkrétné by nachazeni pracovniho
uplatnéni pro klienty ulehdcilo, pokud by napf. Uklid verejnych instituci — Gfadd — nebyl
zajistovan vyhradné chranénymi dilnami, které jsou pro dodani sluzby vysoutézeny
diky nejnizsi cené. Tyto spolecnosti maji pritom zpravidla vedouci pracovniky mimo

region a nemohou tak poskytovat zadné praktické vedeni svym zaméstnanclm na



pracovisti. Bohuzel jsme se vtomto roce opakované setkavali stim, hledani
prirozenych opor na pracovisti komplikuje postoj samotnych zaméstnancl na
nékterych statnich institucich. (zejména ke klientim s mentalnim postizenim ¢i z jiného

sociokulturniho prostredi). Z toho také vyplyva, Ze se chceme pravé na osvétu v roce

2019 vice zamérit a aktivné se na ni podilet.

PROJEKT ,PRACUJEME NA BROUMOVSKU" SE USPESNE ROZJEL

s

Projekt Pracujeme na Broumovsku je urcen pro osoby, které maji ztizené uplatnéni
kvdli svému zdravi, po navratu z mateiské Ci rodicovské dovolené, kvili nevhodné i
zadné kvalifikaci ¢i kvlli kumulaci znevyhodnéni (vék, dlouhodobad nezaméstnanost,

sociokulturni prostredi apod.).

Od jeho zacatku se do konce roku do néj zapojilo 21 klientl. VyuZit mohou podporu
pfi hledani prace, ziskani dovednosti i vétsi sebedlvéry. S pani Petrou Dockalovou
pomahame klientlim v rozvoji jejich dovednosti s vyuzitim metody zprostfedkovaného
uceni. Diky nim se klienti jesté vice posouvaji, napf. v komunikaci, rozhodovani apod.

Vzdy podle toho, co oni potrebuii.




Navic diky moznostem poskytnuti mzdového prispévku mdzeme finanéné motivovat
také zaméstnavatele. Hrazen je z Evropského socidlniho fondu, pres Mistni akéni

skupinu a pro Ucastniky je zdarma.

MMM T T ™

Chcete pracovat
a ziskat praci se nedafi?

PomiiZzeme Vam.

Vyuzijte projektu

PRACUJEME

NA BROUMOVSKU

Kontakt: Lucie Sedldckovd, 774 976 993

PRACUJEME NA TRENINKOVEM PROGRAMU PRO PORADCE
PROJEKT EDECO

Na zakladé nasich vlastni poradenskych zkusSenosti a zkuSenosti z lektorovani kurzl
jsme se rozhodli, Ze bychom chtéli podpofit rozvoj poradcl. Poradct, ktefi pracuji na
konstruktivistickém zakladé. Oslovili jsme proto nase zahranicni kolegy a pripravili

projekt ,,European Development of Counsellors".

Zadost byla v roce 2018 schvalena a my mohli zadit pracovat na nasem zaméru.
Pripravit novy, zatim modelovy trénink pro poradce, ktery se zaméfi na vnitni

nastaveni poradce a tim podpofi jeho poradenskou praci.

Jsme potéseni, ze s nami n nasem zaméru pracuji skvéli profesionalové z Rakouska,

Finska, Slovenska a Slovinska. Konkrétné:
Verein zur Arbeitsplatzférderung (Rakousko),

Spangar Negotiations (Finsko),

ASPEKT. |




UNIVERZITETNI REHABILITACIJSKI INSTITUT REPUBLIKE SLOVENIJE-SOCA

(Slovinsko),
Zdruzenie pre karierove poradenstvo a rozvoj kariery (Slovensko).

Spolec¢né pripravujeme modelovy trénink pro poradce, ktery je zaméren na podporu

jejich vnitfniho stavu, aby dobre zvladali situace s klientem, které je potkavaji.

DALSI AKTIVITY V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVI

Vzdélavani poradcl jsme se vénovali v dalSich kurzech. I v roce 2018 jsme realizovali
Vzdélavaci a tréninkovy program pro kariérové poradenstvi a dale workshopy pro

vychovné poradce v ramci Kralovéhradeckého kraje.

Dale jsme poskytovali individualni poradenstvi podle poptavky nasich klientd.

PLANY NA ROK 2019

V roce 2019 nas ¢eka pokracovani socialni sluzby podporované zaméstnavani, projektu
Pracujeme na Broumovsku a projektu European Development of European
Counsellors. Nadale budeme spolupracovat s mistnimi institucemi, ale i narodnimi

institucemi, napt. Narodnim poradenskym clenem.




FINANCNI PREHLED

rok 2018 v K¢

VYNOSY

Dotace 4 352 000,-
Trzby za vlastni vykony 76 000,-
Ostatni vynosy 1 000,-
Celkem 4 429 000,-
NAKLADY

Spottebované nakupy a nakupované sluzby 582 000,-

Osobni naklady celkem 3 144 000,-
Ostatni naklady 944 000,-
Celkem 4 670 000,-
Hospodaisky vysledek roku 2018 -241 000,-

Hospodarsky vysledek za 2018, ztrata 241 000,- byl preveden na Ucet nerozdéleného

zisku z minulych let.



