ZPRAVA O CINNOSTI ASPEKT Z. S.
ZA ROK 2025

Ohlédnuti za rokem, ve kterém jsme ddl propojovali lidi, prdci a podporu.

Vazeni spolupracovnici, vaZeni podporovatelé, mili pratelé a kolegové,
dovolte mi, abych Vas na nasledujicich strankach seznamila s ¢innosti spolku Aspekt z. s. v roce 2025.

Rok 2025 byl pro nas rokem dalsSiho rozvoje. Vedle kaZzdodenni prace s klienty jsme vice propojovali nasi
sluzbu se zaméstnavateli, rozvijeli spolupraci s dalSimi organizacemi a pokracovali ve vyuZivani virtudlni
reality pri ptipravé klientl na pracovni Zivot. Zaroven jsme méli pfileZitost ohlédnout se za patnacti lety,
béhem nichZ pomahdme lidem se zdravotnimi potizemi hledat a udrzet si praci.

Rada bych touto cestou podékovala viem nasim zaméstnanctm, spolupracovnikiim, podporovatelim,
partner(im i zaméstnavatelGm, ktefi ndm v nasi praci pomahaji. Velmi si nasi SPOLUPRACE vazime a tésime
se na jeji pokracovani v roce 2026.

Za Aspekt z.s.
Lucie Sedlackova
predsedkyné spolku

ASPEKT

Jsme profesionalni idealisti.
Vime, ze kazdy ma na vic.




V ramci nasi sluzby podporujeme lidi se zdravotnimi potiZzemi v jejich spole¢enském a pracovnim uplatnéni.
Nasim klientdm pomahame zorientovat se v jejich situaci, pfipravit se na praci a pracovni Zivot a najit s nasi
podporou misto, kde jim bude dobre.

Podpora muzZe zadit uz hledanim vhodné pracovni pozice a rozvojem dovednosti potfebnych pro jeji ziskani.
Pokracovat mUzZe vyjednavanim se zaméstnavatelem, pfipravou na nastup a podporou ptfimo na pracovisti.
Podle potteb klienta spolupracujeme také s jeho blizkymi, Skolou, dalSimi sluzbami nebo zaméstnavatelem.

V nasi praci vychazime z principli podporovaného zaméstnavani. Sluzba je urcena lidem od 16 do 65 let,
jejichz zdravotni potize vyznamné ovliviiuji jejich moZnost najit si nebo udrzet zaméstnani. Patii mezi né
napfiklad lidé s duSevnim onemocnénim, mentdlnim postizenim, chronickym onemocnénim nebo jinymi
dlouhodobymi zdravotnimi potizemi.

DuleZitou skupinou jsou také mladi lidé se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym pomahame pfi
prechodu ze skoly do svéta prace.

Sluzbu poskytujeme individudlné a vidy podle konkrétni situace ¢lovéka. Potfeby nasich klientll se vyrazné
lisSi — nékdo potfebuje predevsim podporu pfi hleddni zaméstnani, jiny dlouhodobéjsi podporu pfi
zapracovani. Soucdsti préce je proto také rozvoj dovednosti, které ¢lovéku umozni byt v pracovnim Zivoté
postupné samostatné;jsi a jistéjsi.

U nékterych klientd se ukazuje, Ze pro dlouhodobé udrZzeni zaméstnani potrebuji posilit také zakladni a
funkéni gramotnost — napfiklad porozuméni textu, praci s informacemi nebo pocitani. Tyto dovednosti
procvi¢ujeme vzdy v souvislosti s konkrétnimi potfebami ¢lovéka a jeho pracovnim cilem.

U lidi se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim pokracujeme také v uzké spolupraci s dalSimi sluzbami.
Vyznamnym partnerem je CDZ Nachod, pro které zajistujeme sluzbu IPS specialisty — pracovnika, ktery je
soucasti multidisciplinarniho tymu a podporuje klienty centra pfi fesSeni jejich pracovniho uplatnéni.

Zajemclm sluzbu radi osobné predstavime kazdé pondéli od 8 do 12 hodin v nasich kancelafich v Nachodé,
Broumové a Rychnové nad Knéznou.

V roce 2025 dale rostl zajem o nasi sluzbu. Uzavreli jsme smlouvy s 96 klienty, coz znamena nar(st o vice neZ
20 uzavienych smluv oproti predchozimu roku.

46 klientl v prabéhu vyuzivani sluzby v roce 2025 nastoupilo do zaméstnani.

S dalsimi zajemci jsme o sluzbé jednali nebo jsme jim poskytli zakladni poradenstvi bez nasledného uzavieni
smlouvy.



Rok 2025 v cislech
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Uzaviené Nastup do
smlouvy zaméstnani

Zakladem nasi prace byly individualni schlzky. Pokud jsme s klienty resili spole¢na témata, vyuzivali jsme také
skupinova setkani. Zamérovali jsme se napfiklad na rozvoj jemné motoriky potfebné pfi nékterych pracovnich
¢innostech nebo na spolupraci ve skupiné.

Cast nacviku probihala p¥imo v terénu. Nékteré aktivity jsme mohli realizovat napfiklad v Dé¢ku Nachod, za
coz velmi dékujeme. Nize mizZete vidét malou ukazku.






,\ Zkou$ime skupinovou spolupraci a zaroven

— zkousime baleni - v malé skupince v kancelafi

— v Nachodé.

Rok 2025 pfinesl také novy smér v nasi praci. Zacali jsme systematictéji rozvijet spolupraci se zaméstnavateli,
protoZe pravé dobré propojeni ¢lovéka, ktery hledd praci, a zaméstnavatele je dlleZitou soucasti Uspésného
pracovniho uplatnéni.

V ndchodském tymu jsme nové vytvofili pozici specialisty spoluprace se zaméstnavateli. Jeho Ukolem je
oslovovat zaméstnavatele, predstavovat jim moznosti spoluprace a spolecné hledat cesty, jak podpofit
zaméstnavani nasich klientd.

Prvnim vyznamnym vystupem této prdce byla akce Otevieny dialog o zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ktera se uskutecnila 16. fijna 2025 ve Spolkovém domé v Nachodé.

Pozvani pfijali zaméstnavatelé z regionu, se kterymi jsme jiz v minulosti spolupracovali a ktefi se podélili o
své zkusenosti se zaméstnavanim nasich klient(l. Spolec¢né s nimi byli u toho také lidé, kterym nase podpora
pomohla ziskat praci.

Jejich konkrétni zkusenosti si vyslechli dalsi regionalni zaméstnavatelé, zastupci socialnich sluzeb, uradi i lidé
se zdravotnim postiZzenim z fad verejnosti. Cilem setkani bylo predevsim otevfit prostor pro sdileni zkusenosti
a hledani praktickych cest, jak zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim usnadnit.



Za podporu a spolupraci dékujeme Kralovéhradeckému kraji a Méstu Nachod.

——r

U¢astnici nam zéroven dali fadu podnét(i a témat, kterym se chceme vénovat dal. Potvrdilo se tak, ze prvni
Dialog ma mit své pokracovani — a na dalsi rok proto pfipravujeme dalsi setkani.

V prabéhu roku jsme pfripravili také nové materidly, které maji zaméstnavatellm usnadnit orientaci v
moznostech zaméstndvani lidi se zdravotnim postizenim.

Jednim z nich je Prlvodce pro zaméstnavatele, ktery je dostupny na nasich webovych strankach
www.aspektzs.cz a vyuZivdme ho také pfi komunikaci se zaméstnavateli.

Na fijnovém Dialogu jsme zaroven predstavili a pokftili nové video, které ukazuje konkrétni ptiklad
spoluprace pfi zaméstnani naseho klienta. Video je dostupné na naSich webovych strankdch a socidlnich
sitich.



Virtualni realita jako nastroj pripravy na praci

I v roce 2025 jsme pokracovali ve vyuZivani virtudlni reality pfi praci s klienty.

Spole¢né s nasi klientkou Marcelou jsme méli moZnost predstavit nas projekt na Burze filantropie a ziskat
finanéni podporu na nakup licence programu CenarioVR. V ném upravujeme nami pfipravena interaktivni
tréninkovd 360° videa pro pouZiti ve VR headsetu.

Videa ptipravujeme podle konkrétnich potreb lidi, se kterymi pracujeme. Mohou jim umoznit bezpecné si
predem vyzkouset situace, se kterymi se mohou setkat pfi hledani prace nebo pfimo na pracovisti. Virtualni
realita tak pro nas neni jen technickou novinkou, ale nastrojem, ktery rozsifuje moZnosti individualni pfipravy
¢lovéka na pracovni Zivot.

Za finan¢ni podporu projektu dékujeme donatordm Burzy filantropie — spolec¢nostem Microrisc, Aveflor a
Kralovéhradeckému kraji. Diky jejich podpore muizeme pokracovat ve vyuzivani videi vytvorenych pfimo
podle potreb nasich klientl a dale rozvijet jejich vyuZiti ve virtudlni realité.



Pokracovali jsme také v Ucasti a spolupraci na rGznych akcich, kde mame moznost oslovit s nasi nabidkou
vefejnost. U¢astnime se napfiklad Dn pro rodinu, navitévujeme $koly a loni jsme se G&astnili také akce Den

planety, kterou pofddala MAS Stolové Hory. Poradali jsme také vlastni akci spolu s Mgr. Petrou Dockalovou
a Mgr. Danielem VIckem nazvanou Spole¢né za dovednostmi pro Zivot. Dékujeme vSem poradatelim a
spolupracujicim organizacim.



Financni udaje

Polozka tis. K¢
Trzby z prodeje sluzeb 4432
Prijaté dary 25
Granty a dotace 2193
Clenské prispévky 7
Vynosy celkem 6 657

Udaje jsou uvedeny v tisicich K¢.

Hospodarsky vysledek za ucetni obdobi roku 2025 ¢inil =51 725,92 K¢.

Zameéstnanci

Pramérny prepocteny evidenéni pocet zaméstnancu v Ucetnim obdobi roku 2025 byl 8 osob.

Za jejich kazdodenni praci, profesionalitu a nasazeni jim patfi nase velké podékovani.




Rok 2025 nam pfinesl nové zkusenosti i fadu podnétll pro dalsi praci. V roce 2026 chceme pokracovat v tom,
co se osvédcilo, a zaroven dal hledat nové cesty, jak nasi sluzbu rozvijet.

Chceme ddle prohlubovat spolupraci se zaméstnavateli a hledat s nimi konkrétni moznosti pracovniho
uplatnéni lidi se zdravotnimi potizemi. Navazovat pfitom chceme na zkuSenosti z prvniho Otevieného dialogu
i na individualni spolupraci se zaméstnavateli. Budeme také oslovovat regiondlni zaméstnavatele a ocefiovat
je za dobrou praxi pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, a to ve spolupraci s dalSimi organizacemi.

V praci s klienty se chceme vice zamérovat také na rozvoj kognitivnich dovednosti, které mohou byt dllezitym
predpokladem pro zvladnuti pracovnich Ukol( a dlouhodobého udrzeni zaméstnani. | zde chceme vychazet z
konkrétnich potieb ¢lovéka a propojovat nacvik dovednosti s jeho pracovnim cilem.

Pokracovat budeme také ve vyuzivani virtualni reality a interaktivnich tréninkovych 360° videi. Chceme dale
rozsifovat jejich vyuZziti pfi pripravé klientd na konkrétni pracovni situace a hledat dalsi mozZnosti, jak
technologie smysluplné zapojit do nasi prace.

Stejné jako v predchozich letech chceme zlstavat otevieni novym napadim a inovacim, které mohou nasi
sluzbu udélat jesté uzite¢néjsi pro lidi, kterym pomahame.

Dékujeme vsem, ktefi jsou na této cesté s nami — nasim klientim, zaméstnanctm, spolupracovnikiim,
zamé&stnavateldm, podporovatel(im i partnerdm. Pravé diky SPOLUPRACI m(izeme hledat nové cesty a ménit
je v konkrétni prileZitosti pro lidi, ktefi chtéji pracovat a potfebuji k tomu trochu jinou podporu.



