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PRO VSECHNY ZAMESTNAVATELE

Tym bez bariér: Jak spolupracovat
s kolegy se zdravotnim znevyhodnénim

» Jedna se o Uvodni setkani pro zameéstnavatele, ktefi by radi
otevreli téma zaméstnavani osob s postizenim na svém
pracovisti

* Setkani otevrené a prakticky ukaze, jak spolupracovat s kolegy
s mentalnim, dusevnim, fyzickym ¢i chronickym
onemocnenim.

« Ucastnici ziskaji konkrétni tipy, jak vytvaret respektujici
pracovni prostiedi, kde se kazdy mUZe zapojit podle svych
moznosti.

» Prostor bude vénovan i otazkam, obavam a skutecnym
prikladdm z praxe.
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PRO ZAMESTNAVATELE, SE KTERYMI JIZ
NA ZAMESTNAVANiI SPOLUPRACUJEME:

Chyba jako prileZitost: cesta k lepsim vysledkim
V praci

Vsichni délame chyby — ale ne kazdy vi, jak s nimi nalozit
tak, aby nam pomohly.

Spolec¢né si prakticky vyzkousime, jak hledat feSeni tam,
kde se zd3, Ze zadné neni, a jak se nenechat zastavit
prvnim neudspéchem.

Uceni jako dovednost: jak se rozvijet v ménicim
se svété

Svét se méni rychle —a schopnost ucit se novému je dnes
klicova.

Ukazeme si, jak se ucit efektivné, bez stresu a s vyuzitim
kazdodennich zkusenosti.

Zjistite, ze i malé zmény v pfistupu mohou pfinést velké
vysledky a pomoci vam i vaSemu tymu drzet krok.
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Komunikace s nadhledem: jak zvladat naro¢né
situace v tymu

e Vztahy na pracovisti jsou zakladem dobre fungujiciho
tymu - zvlast tam, kde spolupracuji lidé s rlznymi
potfebami.

¢ Spolecné se zamérime na to, jak reagovat v narocnych
situacich, jak mluvit oteviené a s respektem i tehdy, kdyz
emoce pracuji.

« Ucastnici si odnesou konkrétni tipy, jak vést rozhovory
konstruktivné a udrzet dobrou atmosféru v tymu.

Vsechna setkani mame koncipovana na 1,5 hodiny.
Radi je vSak pfipravime po dohodé s Vami jinak,
aby Vam co nejvice vyhovovala

Oldriska Sladeckova, specialistka spoluprace se
zaméstnavateli
oldriska.sladeckova@aspektzs.cz

730 109 803
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