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Prinasime Vam prudvodce pro
zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Vychazime z vice nez 15 let zkusenosti
s podporovanym zameéstnavanim a
spolupraci se zameéstnavateli

Z otevreného trhu prace.

Témto zaméstnavateldm nabizime
zdarma a s maximalnim respektem
k jejich potfebam - individualni
podporu, poradenstvi a pomoc pri
zapracovani nasich klienta.

Pldsobime v Kralovéhradeckém kraji —
predevsim na Nachodsku,
Broumovsku a Rychnovsku.
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VYHODY A
PRINOSY

ZAMESTNAVANI
OZP

Usetfrite lidské kapacity a mzdové
naklady jinych zaméstnancu

Vasi zaméstnanci se mohou
soustfedit na svou hlavni praci,
protoze rutinni Ci prilezitostné ukoly
muze vykondvat osoba s postizenim, a
to i na zkraceny Uvazek nebo formou
dohody.

Ziskate danové ulevy

Ato azve vysSi18 000 K& za OZP s 1. a
2. stupném invalidity a az 60 000 K¢
za OZP s 3. stupném.

Splnéni tzv. povinného
podilu

Naprimo a efektivné splnite
zakonnou povinnost -

u zaméstnavateld nad 25
zaméstnancu.
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Vasi zameéstnanci uvidi, ze
pomahate —

to podporuje otevienost,
empatii a zdravé vztahy.
Diverzita ve firmé zvysuje
odolnost kolektivu

a pomaha zaméstnancim
zvladat mezilidskeé situace
i Mimo praci.

Dobra povést je nejlepsi
investici - vraci se v dOvére
i v zisku.

MOZNOST ZMENIT
ZIVOT CLOVEKA SE
ZNEVYHODNENIM
K LEPSIMU

PomuUzete mu rozvijet se,
ziskavat zkuSenosti,
navazovat kontakty a
najit si své misto. A ten
dobry pocit se vrati i Vam.




CO VAM PRINESE
SPOLUPRACE
S ASPEKTEM

Konzultace k zameéstnavani osob
s postizenim

MUGzeme s Vami zkonzultovat aktualni
legislativu k zaméstnavani OZP, moznosti
podpory a prispévkl a Vase moznosti.

Podpora pfi vyjednavani a vyrizovani
nastupu do prace

MUzZeme byt s nasim klientem pfi
pfijimacim pohovoru a usnadnit Vam tak
vyjednavani pracovnich podminek. Klienta
podporime i vtom, abyste s nastupem do
prace nemeéli starosti. Zafidime spolu
potrebné formality.

Pokud pujde o ¢lovéka evidovaného na
Uradu prace, pomuzeme Vam s vyfizenim
mozného pfispévku na jeho zameéstnani.

Podpora po prijeti pracovnika

Nase konzultantka mUzZe podpofit Vaseho
nového pracovnika pfimo na pracovisti pfi
jeho zapracovani a v komunikaci s ostatnimi
kolegy. Pokud byste si neveédéli s cimkoli
rady pozdéji, mizZete se na nas kdykoli
obratit.

ASPEKT Z. S.




DALSI VYHODY
SPOLUPRACE

PomuzZeme Vam byt vic vidét

Radi budeme poukazovat, ze prave Vy
jste napred a davate prilezitost lidem,
ktefi ji potrebuji.

Propojujeme a sdilime informace
podle Vasi aktualni potreby.

Spolupracujeme s dalsimi odborniky a
radi Vas propojime.

Sledujeme déni v oblasti
zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim a sdilime s Vami novinky.

Mame specialni nabidku
rozvojovych aktivit pro Vase dalsi
zameéstnance.

Pomuzeme Vam otevrit téma
zameéstnavani ¢lovéka se
znevyhodnénim u Vas ve firmé. Rust
mohou zazit i Vasi dalSi zameéstnanci
diky rozvojovym aktivitam, které
mame pripraveny a upravime Vam na
miru.




CASTE OTAZKY
A ODPOVEDI

Nebudeme mit s novym c¢lovékem vic prace?

S klientem - osobou se zdravotnimi potizemi - spolupracujeme uz
pfed nastupem k Vam a pomuizeme Vam i jemu se pfipravit na
situace, které by mohly nastat.

Nebude novy ¢lovék ¢asto nemocny?

Nemoc muze potkat kazdého z nas, bez ohledu na to, zda ma
nebo nema zdravotni postizeni.

Ani statistiky nepotvrzuji, ze by lidé se zdravotnim postizenim byli
nemocni ¢astéji nez ostatni zameéstnanci. Navic nez Vas oslovime,
tak s klientem peclivé zvazujeme, jaké jsou jeho mozZnosti a
hledame mu praci tzv. na miru.

Bude ¢lovék s postizenim potrebovat specialni
podminky?

Néktefi lidé se zdravotnim postizenim mohou bez problém
nastoupit na béznou pozici.

U jinych mUGze byt vhodné&jsi Uprava — napfiklad mirné zkraceni
Uvazku, Uprava pracovnich ukold, nebo jejich efektivnéjsi
prerozdéleni v ramci tymu. Pri vyjednavani Vam budeme
napomocni.
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CASTE OTAZKY
A ODPOVEDI

Jaké pracovni pozice hledaji lidé se zdravotnim
postizenim?

Lidé se zdravotnim postizenim pracuji na rdznych pozicich

od odbornych a vysokoskolskych az po manualni. Néktefi obcas
vyuziji kratsi Uvazek &i jednodussi praci, aby si odpocinuli nebo
zvladli omezeni svého zdravotniho stavu, ale to neznamens3, ze
néktefi nemohou nebo nechtéji pracovat jinde ¢i na plny Uvazek.

Bude s tim vic papirovani nebo kontroly navic?

Pokud se nechcete stat zameéstnavatelem z tzv. chranéného trhu
prace ani Cerpat specidlni dotaci, necekaji Vas zadné nové
formulare ani kontroly.

Co kdyz nezapadne do tymu?

To se muUZe stat u kazdého zaméstnance. PFi spolupraci s nami
mate ale Sanci tomu predejit. A kdyby bylo potfeba s ¢imkoli
pomoct, jsme tu pro Vas.

Hrozi, ze by mi ve firmé mohl néco poskodit?

Tuto otazku si mlzete poloZit u kteréhokoliv jiného zaméstnance.
Ve spolupraci s klientem dbame na to, aby prace a pracovni
podminky byly nastaveny tak, aby rizikim predchazely.




CASTE OTAZKY
A ODPOVEDI

Bude potreba vice dohledu a pozornosti?

MUzZe se stat, Ze novy pracovnik bude potfebovat vice vedeni -
pomuzeme VAm nastavit jeho praci tak, aby byl co nejvice
samostatny. Nového zaméstnance miZeme zasgkolovat pfimo na
pracovisti nebo u nas v kancelafi, a spole¢né s nim nacvicime
zvladdani situaci, které mohou nastat. Ostatné drobné starosti se
mohou objevit s jakymkoli zaméstnancem.

Co kdyz si vyberu zaméstnance, ktery nebude
vhodny?

S kazdym, komu pomdahame hledat praci, spoleéné zvazujeme, jakd
pozice je pro néj vhodna. Kdyz Vas oslovime, vychazime prave

z téchto poznatkd. Doporucujeme vyuzit béznou zkusebni dobu -
plati stejné jako u ostatnich zaméstnancd a nevznika tim pro Vas
zadny zavazek navic.
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ARKETING

PLANNING

TIPY PRO
ZACATEK _
3

———> Premyslejte o pozici a Uvazku
flexibilné. Kratky Uvazek nebo
ukoly na miru byvaji idealni
feSeni pro Vas i lidi s postizenim.

—> Zapojte tym a mluvte otevrené.
Dobré prijeti v kolektivu vznika
diky komunikaci. PomUze tfeba
kolega-mentor nebo podpora
pfi adaptaci.

——> Jakto Uuspésné funguje jinde,
zjistite v odkazu nize.

Reference od
zaméstnavatelu




PRUVODCE

Vasim otazkam se rada bude vénovat
Oldfiska Sladeckova,

specialistka spoluprace se zaméstnavateli
telefon: 730 109 803
oldriska.sladeckova@aspektzs.cz

Ocenime kazdou Vasi otdzku a komentar, které nam
pomohou zlepsit sluzbu pro osoby s postizenim.
Predem dékujeme za Vase podnéty.
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